
 

Policy for klima, miljø og arbeidsmiljø  
 

Policy  
TERIAK skal jobbe kontinuerlig med å forbedre sine prestasjoner og vil arbeide for å redusere 
virksomhetens negative påvirkning på klima og miljø. TERIAK skal etterleve myndighetspålagte og 
egne krav, og følge miljøledelse i henhold til Miljøfyrtårnordningen. 

TERIAK vil legge spesielt vekt på følgende innen klima, miljø og arbeidsmiljø:  

- Vi skal redusere våre klimagassutslipp til et minimum 
- Vi skal være et godt eksempel for miljø og bærekraft. 
- Vi skal ha et trygt og trivelig arbeidsmiljø i virksomheten.  

 

 Vi skal redusere våre 
klimagassutslipp til et 
minimum 

Vi skal være et godt 
eksempel for miljø og 
bærekraft. 

Vi skal ha et trygt og 
trivelig arbeidsmiljø i 
virksomheten og fremme 
arbeidstageres rettigheter 
gjennom våre innkjøp. 

Mål og delmål  Mål:  
Mindre 
gjennomsnittlig 
utslipp av 
klimagasser per 
ansatt enn 
tilsvarende 
virksomheter.  
 
Delmål:  
Mindre 
gjennomsnittlig 
energiforbruk per 
ansatt enn 
tilsvarende 
virksomheter. 
 
Færre flyreiser per 
ansatt sammenlignet 
med gjennomsnitt 
for tilsvarende 
virksomheter. 

Mål:  
Mindre 
gjennomsnittlig avfall 
per ansatt enn 
tilsvarende 
virksomheter. 
 

Mål: Maksimalt 5 % 
sykefravær i 2024.  
Medarbeidertilfredshet i 
øverste kvartil av 
måleskala. 
80 % av våre leverandører 
har tariffavtaler.  
 
Delmål:  
Sikre optimale 
ergonomiske forhold for 
alle ansatte i nye 
kontorlokaler. 
 

Indikatorer  Antall flyreiser per 
ansatt sammenlignet 
med gjennomsnitt 
for tilsvarende 
selskaper. 

Avfallsmengde. Sykefravær i %. 
Medarbeidertilfredshet. 



 
Strømforbruk per 
ansatt sammenlignet 
med gjennomsnitt 
for tilsvarende 
selskaper.  

Tiltak Kartlegge 
energiforbruk. 
Registrere flyreiser. 
Etablere rutiner for 
reisevirksomhet. 
 

Kartlegge 
avfallsmengde. 
 

Gjennomføre 
medarbeiderundersøkelse. 
Ergonomisk 
arbeidsplassvurdering ved 
oppstart av ny ansatt eller 
ved behov. 
Gjennomføre vernerunde. 
Ha sosiale aktiviteter. 
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