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Vi skal redusere våre klimagassutslipp til 
et minimum

Antall flyreiser pr årsverk skal være mindre enn 
30

Antall flyreiser betalt av TERIAK 
delt på antall årsverk. 

Antall flyreiser: Tripletex
Antall årsverk: Tripletex 29,0 25,5

Ved kundeoppdrag vurderes det om deler av arbeidet kan 
utføres fra TERIAKs kontor eller medarbeiders 
hjemmekontor. 

31.12.2026 Ken Tesaker Åpen

TERIAK sin daglige leder er bosatt i Stavanger. Han flyttet TERIAK AS fra Stavanger 
til Oslo i 2019 for å få større nærhet til kunder som i hovedsak er i Oslo-området. 
Dette ble vurdert som nødvendig for å få til vekst i firmaet. En konsekvens av 
dette er at daglig leder pendler med fly. Daglig leder disponerer leilighet i Oslo 
som gjør at man kan ukependle i stedet for å dagpendle med fly

TERIAK har tre medarbeidere med bosted i henholdsvis Haugesund, Stavanger og 
Trondheim. For å sikre godt samarbeid innad i TERIAK og godt arbeidsmiljø 
besøker disse hovedkontor to ganger i måneden. 

I tillegg benyttes fly på en del  reiser i forbindelse med kundeoppdrag. Ved 
utregning av mål for flyreiser er det lagt til grunn at 250 reiser pr år blir utført som 
pendlerreiser ved besøk hovedkontor. Det er lagt inn ytterligere 50 reiser pr år 
knyttet til kundeoppdrag. 

Gjennomsnittsalder på elektronisk utstyr ved 
utskifning skal være mer enn 3 år.

Ved utskiftning av utstyr 
registreres det hvor gammelt 
utstyret var ved utskiftning

Oversikt over elektronisk utstyr 
betalt av TERIAK

Skiftet 1 mobiltelefon som var 3 år 
gammel. 

Skiftet to pcer som begge var 5 år 
gamle 

Oppfordre medarbeidere til å bruke PC og mobiltelefon 
lengre enn 3 år

31.12.2026 Ken Tesaker Åpen

Alle medarbeidere har Miljøfyrtårnlogo som del av sin 
Outlook-signatur 30.04.2026 Alle Åpen

Oppdatert informasjon om TERIAKs bærekraftsarbeid ligger 
tilgjengelig på TERIAK.no 30.04.2026 Ken Tesaker Åpen

Gjennomføre medarbeiderundersøkelse 30.08.2026 Ken Tesaker Åpen

Gjennomføre vernerunde 31.03.2026 Ken Tesaker Åpen
Felles sosial aktivtet Q1 30.03.2026 Ken Tesaker Lukket Sosial aktivtet med dart og mat på Oche i Torggata 25.2.2026
Felles sosial aktivtet Q2 30.06.2026 Ken Tesaker Åpen
Felles sosial aktivtet Q3 30.09.2026 Ken Tesaker Åpen
Felles sosial aktivtet Q4 31.12.2026 Ken Tesaker Åpen
Gjennomføre førstehjelpskurs 30.06.2026 Ken Tesaker Åpen

Vi skal være et godt eksempel for miljø og 
bærekraft. Synliggjøre miljø og bærekraftsarbeid

1,6 %3,9 %Maksimalt 4 % sykefravær i 2026 

Vi skal ha et trygt og trivelig arbeidsmiljø 
i virksomheten og fremme arbeidstageres 
rettigheter gjennom våre innkjøp.

Samlet sykefravær (egenmelding 
og sykemeldt)

Tripletex: Timestatistikk: Antall 
timer sykemeldt delt på antall 
timer normaltid

21/03/2026

Ken Tesaker

Martin Grotnes

23/03/2026

Martin Grotnes
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